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                         Положение  о  «Доске  почёта»

           ОАО  «Липецкая  энергосбытовая  компания»

     Доска  почёта  ОАО  «Липецкая  энергосбытовая  компания»  учреждается

в  целях  мотивации  труда  сотрудников  Компании  по  достижению  более  высоких  производственных  показателей.

1. На  Доску  почёта  заносятся  сотрудники  ОАО «ЛЭСК»,  добившиеся  наивысших  производственных  показателей  и  своим  трудом  внёсшие  большой  вклад  в  развитие  Компании.

2. Занесение  на  Доску  почёта  производится  приказом  генерального  директора  ОАО «ЛЭСК»  по представлению  заместителей  генерального  директора  (по  принадлежности),  один  раз  в  год  ко  Дню  энергетика.

3. Фотография  сотрудника,  удостоенного  занесения  на  Доску  почёта,  размещается  на  Доске  почета  ОАО «ЛЭСК»  сроком  на  один  год. Он  награждается  Почётной  грамотой  и  единовременной  денежной  премией  в  размере  пяти  тысяч  рублей.

4.    За  нарушение  трудовой  дисциплины, законодательства  РФ,    ненадлежащее  исполнение  своих  служебных  обязанностей,  сотрудник,  занесённый  на Доску  почёта  ОАО «ЛЭСК», может  досрочно  лишаться  права  размещаться  на  Доске  почёта.

           Лишение  этого  права  производится  приказом  генерального  директора  Компании  на  основании  ходатайства  заместителей  генерального  директора (по  принадлежности).           

